Pensionskasse der Gemeinde Weinfelden Jahresbericht 2011

Mitgliederbewegung
Aktivversicherte

¢ 19 Neueintritte

o 11 Austritte

o 0 Todesfalle

e 1 Pensionierung

Am 31. Dezember 2011 weist die Pensionskasse folgenden Mitgliederbestand auf:

Personal der Gemeinde Weinfelden 7
Personal der Technischen Betriebe Weinfelden AG 47
Personal der KVA Thurgau 47
Angestellte der Primar- und Sekundarschulgemeinde 22
Anschlussversicherte (Evang. Kirchgemeinde, Abwasserverband, Schloss 13
Weinfelden, Mutterberatung, Regionalbibliothek, Tagesfamilien)
Total (Vorjahr 199) 206
Rentner 31.12.2011 31.12.2010
Manner Frauen Manner Frauen
Altersrenten 56 11 58 10
Invalidenrenten 3 1 3 1
Ehegatten-/Waisenrenten 2 33 0 33
Total Rentenbeziiger 61 45 61 44

Geschaftsbericht und Finanzen

Das Jahr 2011 wird uns als weiteres Krisenjahr in Erinnerung bleiben. Die arabische
Revolution, die Flut- mit nachfolgender Atomkatastrophe in Japan und insbesondere die
Schuldenkrise (Griechenland usw.) und damit die Turbulenzen rund um den Euro haben
die Finanzmarkte in Atem gehalten. Die européaischen und der japanische Aktienmarkt
standen unter negativen Vorzeichen, teilweise im zweistelligen Prozentbereich. Die
Fremdwahrungen notierten am Jahresende gegenlber dem Schweizerfranken nur wenig
verandert. Der flr uns wichtige Euro weist ein Minus von 2,8 % auf und wird vermutlich
dank den Interventionen der Schweizer Nationalbank eher stabil bleiben. Die Zinsen
verharrten auf rekordtiefem Niveau.

Diese Probleme werden sich auch 2012 auf die wirtschaftliche Entwicklung belastend

auswirken und die Wachstumsaussichten dementsprechend bescheiden bleiben. Das
Zinsniveau wird sich auch nicht gross verandern.
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Im zum Kurswert bilanzierten Gesamtvermégen von 75,7 Millionen Franken (Vorjahr 76,6)
sind eine Risikoschwankungsreserve von 2,37 Millionen Franken (2,41), eine Ruckstellung
fur die Langlebigkeit von 0,97 Millionen Franken (0,84) und eine zusatzliche Ruckstellung
fir den fehlenden Risikoausgleich bei den Rentnern von 1,6 Millionen Franken enthalten.
Im Gemeindehaushalt der Gemeinde Weinfelden hat unsere Pensionskasse seit 2009 kein
Geld mehr investiert. Die Performance des Gesamtvermdgens belduft sich auf - 0,58 %
(Vorjahr 1,97 %). Der vergleichbare Pensionskassenindex der Crédit Suisse weist fir die
gleiche Periode eine Performance von - 0,56 % aus.

Samtliche Obligationen, Aktien und Anlagefonds sind in der Bilanz zum aktuellen Kurswert
per 31. Dezember 2011 bilanziert. Die Kursschwankungsreserve konnte per Bilanzstichtag
noch nicht dotiert werden.

Der Anlageausschuss (neutraler Anlageberater Herbert Novak, Max Végeli, Erwin Wagner,
Daniel Mader) unserer Pensionskasse hat an vier Sitzungen jeweils von der
Marktentwicklung, vom Marktumfeld und vom Zustand unserer Pensionskasse Kenntnis
genommen und entsprechend die Aktivitdten im Portfolio besprochen und umgesetzt. Als
Grundlage dient dem Anlageausschuss jeweils die von der Kassenkommission beschlossene
Anlagestrategie.

Berechnet mit den Grundlagen der VZ 2005 schloss die versicherungstechnische Bilanz per
31.12.2011 mit einem héheren Passiven-Uberschuss von Fr. 2'950'065.-- ab, Ende 2010
betrug die Unterdeckung noch Fr. 780'490.--. Unser Versicherungsexperte, Matthias Keller,
Frauenfeld, bestétigt uns einen Deckungsgrad von 96,23 % (2010: 98,99 %:; 2009: 99,5
%; 2008: 96,8 %, 2007: 114,7 %; 2006: 119,7 %). Die notwendigen technischen
Ruckstellungen sind vorhanden. Die Unterdeckung ist hauptsachlich auf die unsicheren
und volatilen Finanz- und Aktienméarkte und den damit verbundenen beschrankten
Vermdgensertragen zurtickzuftihren. Zudem mussten die Anlagen im Euro nochmals um
2,85 % wertberichtigt werden.

Trotz dieser leichten Unterdeckung erfordert die finanzielle Situation unserer Kasse keine
sofortigen oder weiteren Sanierungsmassnahmen. Die anfallenden Verpflichtungen, wie
Rentenzahlungen, sind weiter problemlos gesichert.

An die Verwaltungskosten leisteten die Arbeitgeber im Berichtsjahr einen Beitrag von 5 %
auf ihren gesamten Pramien. Mit dem fakturierten Gesamtbetrag von Fr. 70'111.40 sind
97 % der Verwaltungskosten gedeckt.

43 Versicherte haben den Versicherungsplan B gewdahlt und waren damit bereit, fir
verbesserte Altersleistungen ihre persénlichen Beitrége zu erhéhen. 3 Mitglieder machten
im Sinn der Wohneigentumsforderung einen Kapitalbezug von insgesamt Fr. 110'000.--.
Die Umsetzung der BVG-Strukturreform per 1. Januar 2014 wird die Verwaltung und
Kassenkommission unserer Pensionskasse in nachster Zeit noch stark beschaftigen.

Weinfelden, 1. Mé&rz 2012 Der Verwalter: Erwin Wagner
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Betriebsrechnung
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Beitrdge von den Versicherten

Risikobeitrage

Sparbeitrage

freiwilliger Einkauf
Eintrittsgelder aus Freizlgigkeit
Rickzahlung WEF-Bezug

Beitrage von den Arbeitgebern

Risikobeitrage
Sparbeitrage )
Finanzierung Uberbriickungsrenten

Kapitalerfolg

Bank und Depotgeblhren
Spesen Kauf / Verkauf
Honorar Anlageberatung
Bankzinsen

Zinsertrag Obligationen
Dividendenertrag Aktien
Immobilienertrag

Ertrag Gbrige Wertschriften
Kurserfolg Obligationen
Kurserfolg Aktien
Kurserfolg Immobilien
Kurserfolg lbrige Wertschriften

Versicherungsleistungen

Auszahlung von Altersrenten
Auszahlung von Uberbriickungsrenten
Auszahlung von IV-Renten
Ehegattenrenten

Kinder- und Waisenrenten
Kapitalleistungen Pensionierung
Freizligigkeitsleistungen
Barauszahlungen FZL
Barauszahlungen FZL Scheidungen
Zinsen Freiziigigkeitskonti

Zinsen Arbeitgeber-Beitragsreserven
Zinsen Leistungszahlungen
Vorbezug Wohneigentumsférderung
Sicherheitsfonds BVG

Rechnung2011 Rechnung 23.08.2016

Aufwand Ertrag

Aufwand

Ertrag

0.00 1'929'785.17
1'929'785.17

252'665.60
752'662.35
138'009.50
786'447.72

0.00

0.00 1'578'425.50

1'578'425.50
161'621.20
1'240'088.95
176'715.35
2'402'273.62  1'897'689.38
504'584.24
64'881.64
29'449.18
65'417.63
10'717.28
661'326.56
700'978.03
224'810.00
20'901.95
146'523.46
2'031'753.59
132'432.10
210'771.58
3'956'679.90 42'315.75
3'914'364.15
1'995'302.85
199'650.00
84'796.80
716'615.85
28'626.75
0.00
621'394.25
79'372.00
119'022.60
84.00
1'851.00
63.80
110'000.00
42'315.75

0.00 2'486'534.61

2'486'534.61

249'111.60

730'253.75

35'688.80

1'441'480.46

30'000.00

0.00 1'534'409.70
1'534'409.70

155'679.85

1'212'697.30

166'132.55

970'346.90 2'576'314.40
1'605'967.50
60'008.52
36'117.70
63'995.50

9'979.59

631'399.74

614'783.29

235'499.03

108'566.77
810'225.18

125'488.96

698'416.00

152'181.02

4'085'278.65 43'797.75

4'041'480.90
2'004'330.80
233'020.00
61'410.50
709'137.40
18'506.95
260'000.00
587'001.95
0.00
477.00
3'666.00
1'728.05
206'000.00

43'797.75
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Betriebsrechnung 2011 2010
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
345 Vorsorgeriickstellungen 2'784'086.00 1'527'167.00( 1'948'287.00 0.00
1'256'919.00 1'948'287.00
3100  Verzinsung Sparguthaben Aktive 752'268.70 722'584.75
3810  Bildung Vorsorgekapital Aktive 2'001'669.30 157'650.25
3811 Bildung Vorsorgekapital Rentner 1'527'167.00 960'118.00
3812  Verdnderung Technische Rickstellung 30'148.00 107'934.00
350 Verwaltungskosten 72'029.65 70'111.40 84'117.98 68'566.50
1'918.25 15'551.48
3000 Entschadigungen, Sitzungsgeld 246.00 657.30
3090 Spesen, Weiterbildung 8'955.20 9'631.78
3100 Blromaterial, EDV, Drucksachen 1'736.25 1'765.60
3101 Informatik 12'114.15 18'824.60
3180 Honorar Versicherungsexperte 6'488.85 11'484.20
3181 Revisionsstelle 9'689.20 10'074.50
3900  Verwaltungsentschadigung Gemeinde 32'800.00 31'680.00
4900  Verwaltungskosten-Beitrage 70'111.40 68'566.50
390 Wertschwankungsreserven 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
4800  Entnahme Wertschwankungsreserven 0.00 0.00
Total Ertrag 7'045'494.20 6'709'622.96
Total Aufwand 9'215'069.17 7'088'030.53
Rechnungsvor-/riickschlag 2'169'574.97 378'407.57
Total 9'215'069.17  9'215'069.17| 7'088'030.53  7'088'030.53
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Bilanz 2011 Aktiven Passiven Vorjahr
Umlaufvermégen 3'970'417.77 3'839'628.90
Flussige Mittel 2'465'154.14:5 2'507'115.53
Festgelder 945'668.00: 35'000.00
Debitoren, Verrechnungssteuern 559'595.63§ 1'297'5613.37
Anlagevermégen 71'766'853.21: 72'846°403.65
Darlehen an Arbeitgeber 0.00; 0.00
Obligationen CHF 23'616'674.14§ 21'927'993.82
Obligationen Fremdwahrungen 7'727'286.75: 8'217'278.47
Aktien Schweiz 13'181'354.50§ 15'047'932.00
Aktien Ausland 7'938'053.66§ 8'606'027.44
Alternative Anlagen 2'445'641.64: 2'349'758.60
Immobilien Inland 10'029‘234.52§ 9'858'715.32
Immobilien Ausland 2'352'906.00: 2'458'938.00
Hypotheken 4'475'702.005 4'379'760.00
Laufende Verpflichtungen 67'760.75 -105'717.35
Freizlgigkeitsguthaben 0.00 -26'841.60
Kreditoren 67'760.75 -78'875.75
Riickstellungen 4'947'073.00| -4'916'925.00
Risikoschwankungsreserve 2'370'000.00| -2'410'000.00
Austrittsverlust 3'503.00 -2'420.00
Langlebigkeit 974'020.00 -845'785.00
Risikoausgleich Rentner 1'599'5650.00 -1'658'720.00
Arbeitgeber-Beitragsreserve 372'131.00 -370'280.00
Arbeitgeber-Beitragsreserve 372'131.00 -370'280.00
Vorsorgekapital 70'350'306.23( -71'293'110.20
Deckungskapital Aktive 40'618'374.00| -37'864'436.00
Deckungskapital Rentner 32'681'997.00( -34'209'164.00
Freie Mittel -2'950'064.77 780'489.80
75'737'270.98 75'737'270.98 0.00

Weinfelden, 25. Februar 2012

Der Verwalter:

Erwin Wagner
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Anhang zur Jahresrechnung 2011

1. Grundlagen und Organisation
1.1 Rechtsform und Zweck

Unter dem Namen "Pensionskasse der Gemeinde Weinfelden" fiihrt die Gemeinde Weinfel-
den eine unselbsténdige Vorsorgeeinrichtung des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Weinfelden.

Die Kasse bezweckt, die Kassenmitglieder sowie deren Angehdrige gemass den Bestim-
mungen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge (BVG) und nach Massgabe dieses Reglementes gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Alter, Invaliditat und Tod zu schitzen.

Der Kasse kénnen sich auch offentliche Korperschaften und Anstalten, private Institutionen
und Unternehmungen von o&ffentlichem Interesse sowie angrenzende Gemeinden fiir ihr
Personal anschliessen. Der Anschluss erfolgt aufgrund einer besonderen Anschlussverein-
barung. Mit dem Anschluss werden die Arbeitgeber und ihre Arbeitnehmer den Bestimmun-
gen des Reglements unterstellt.

1.2 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds

Die Stiftung ist im kantonalen Register fir die berufliche Vorsorge unter der Registernummer
0070 eingetragen. Die Stiftung ist dem Freizligigkeitsgesetz unterstellt und somit dem BVG-
Sicherheitsfonds angeschlossen.

1.3 Reglemente

Folgende Reglemente wurden durch den Stiftungsrat und die Aufsichtsbehérde genehmigt:

Kassenreglement: 01.01.2009 (inkl. Kurzfassung)
Organisationsreglement 01.01.2009
Anlagereglement: 01.01.2009
Anlagestrategie: 01.07.2008
Reglement Teilliquidation 01.01.2008

Reserven-/Rickstellungsreglement 01.01.2008
Regulativ Wohneigentumsférderung  01.01.2009
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1.4 Paritatisches Fiihrungsorgan / Zeichnungsberechtigung
Der Gemeinderat der Politischen Gemeinde Weinfelden ist das oberste Organ der Kasse.
Er ist insbesondere zustandig fur

a)  furdie Bezeichnung der von der Politischen Gemeinde Weinfelden zu stellenden Ar-
beitgeber-Vertretern in der Kassenkommission, fiir die Wahl des Prasidenten der Kas-
senkommission und des Kassenverwalters.

b) auf Antrag der Kassenkommission fiir
- Erlass und Anderung der Reglemente
- Entscheid Uber den Anschluss anderer Arbeitgeber
- Festsetzung von Finanzierungsgrundlagen und Leistungen der Kasse
- Bestimmung der Anzahl Mitglieder der Kassenkommission
- Genehmigung der Jahresrechnung
- Bezeichnung der Kontrollstelle und des Experten fiir berufliche Vorsorge.

Zusammensetzung der Kassenkommission

Arbeitgebervertreter

Max Végeli, Prasident, Gemeindeammann
Thomas Bornhauser, Vize-Prasident, Gemeinderat
René Diethelm, Schulsekretér

Erwin Wagner, Finanzverwalter

Arbeithehmervertreter

Martin Heinrich, KVA Weinfelden

Roland Oehy, TBW AG Weinfelden

Leo Hungerbuhler, Abwasserverband Mittelthurgau
Jeannette Benitez, Gemeinde Weinfelden

Aktuar

Daniel Mader, Finanzverwalter-Stv.

Geschaftsfuhrer

Erwin Wagner, Finanzverwalter

GeschaftsfUhrer-Stv.

Daniel Mader, Finanzverwalter-Stv.

Die Mitglieder der Kassenkommission und der Geschéaftsfiihrer und dessen Stellvertreter
sind kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt.

Die Amtsdauer ist identisch mit der Amtsdauer fur Gemeindebehdrden und dauert vom 1.
Juni 2011 bis 31. Mai 2015.

I:\Penss’onskasse\Rechnung\Anhang\Anhan9201 1.docx 23.08.2016



Pensionskasse Gemeinde Weinfelden / Anhang 2011

Die Wahl von 4 Mitgliedern in die Kassenkommission aus dem Kreis der Versicherten erfolg-
te an der Versichertenversammlung vom 21. September 2011. Dabei wurde Martin Heinrich
als Nachfolger von Mirjam Graber gewahlt und die bisherigen Jeannette Benitez, Roland
Oehy und Leo Hungerbihler einstimmig bestétigt.

Am 16. Dezember 2011 hat die Kassenkommission unter der Leitung unseres Versiche-
rungsexperten, Matthias Keller ein halbtégiger Workshop zur BVG-Strukturreform durchge-
fahrt. Das neue Mitglied der Kassenkommission, Martin Heinrich wird am 19. und 26. Okto-
ber 2012 an der Fachschule fiir Personalvorsorge den Grundausbildungskurs fiir Stiftungsra-

te besuchen.

1.5 Geschaftsfiihrung/Rechnungswesen

Erwin Wagner, Leiter Finanzverwaltung, PK-Verwalter

Daniel Mader, Finanzverwaltung, PK-Verwalter-Stellvertreter

1.6 Experten, Kontrollstelle, Berater, Aufsichtsbehdrde

Experte fur berufliche Vorsorge:

Kontrollstelle:
Berater Vermodgensanlagen:
Aufsichtsbehoérde:

Matthias Keller, Keller Pensionskassenexperte AG,
Altweg 2, 8500 Frauenfeld

Thalmann Treuhand AG, Weinfelden

Herbert Novak, Hasler & Novak AG, ZUrich
Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht, St. Gallen

1.7 Angeschlossene Arbeitgeber

Gemeinde Weinfelden Finanzverwaltung Postfach 8570 Weinfelden
Schloss Weinfelden VON FINCK'SCHE HAUPT- Pacellistrasse 4 D-80333 Miinchen
VERWALTUNG
Schulzahnklinik Weinfelden Marktplatz 3 8570 Weinfelden
Regionalbibliothek Weinfelden Freiestrasse 4 8570 Weinfelden
Mitter- und Vaterberatung Finanzverwaltung Postfach 8570 Weinfelden
Technische Betriebe Weinfelden AG | Krahenbiihl Walter Weststrasse 8 8570 Weinfelden
Primarschulgemeinde Weinfelden Diethelm René Freiestrasse 5 8570 Weinfelden
Sekundarschulgemeinde Weinfelden | Diethelm René Freiestrasse 5 8570 Weinfelden
Evang. Kirchgemeinde Sekretariat Kirchgasse 2 8570 Weinfelden
Abwasserverband Mittelthurgau Finanzverwaltung Postfach 8570 Weinfelden
Verband KVA Weinfelden Heinrich Martin Riteliholzstrasse 5 8570 Weinfelden
Verein Tagesfamilien Mittelthurgau Schicker-Trounce Vania Weingartenstrasse 18 | 8556 Wigoltingen

keine
keine

Zugange:
Abgange:
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2. Aktive Mitglieder und Rentner

2.1 Aktive Versicherte

2011 2010
Anfangsbestand 1.1. 199 190
Eintritte 19 24
Austritte -1 -10
Pensionierungen -1 -5
Todesfélle 0 0
Endbestand 31.12. 206 199
2.2 Rentenbeziiger
31.12.2011 31.12.2010
Manner Frauen Méanner Frauen
Altersrenten 56 11 58 10
Invalidenrenten 3 1 3 1
Ehegattenrenten 0 33 0 33
Waisenrenten 2 0 2 0
Total Rentenbeziiger 61 45 63 44

3. Art der Umsetzung des Zwecks

3.1 Erlduterung des Vorsorgeplans

Die Finanzierung der Vorsorgeeinrichtung erfolgte bis 31.12.2008 im Leistungsprimat.
Ab 1. Januar 2009 erfolgte die Umstellung auf das Beitragsprimat.

Die Kasse erbringt Leistungen

— bei der Pensionierung (Altersrente, Pensionierten-Kinderrente und AHV-
Uberbriickungsrente)

- im Invaliditatsfall (Invalidenrente, 1V-Kinderrente, Beitragsbefreiung)
- im Todesfall (Ehegattenrente, Waisenrente, ev. Todesfallkapital, ev. Sterbegeld)
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3.1.1 Vorsorgeleistungen bei der Pensionierung

3.1.1.1 Altersrente

Nach Vollendung des 65. Altersjahres (Schlussalter fiir Ménner und Frauen) wird eine le-
bensléangliche Altersrente ausbezanhit.

Die Altersrente berechnet sich als Prozentsatz (Umwandlungssatz) des vorhandenen Al-
tersguthabens. Der Umwandlungssatz betragt:

Alter Umwandlungssatz in %
Manner Frauen

59 5.81 5.81

60 5.93 5.93

61 6.06 6.06

62 6.20 6.20

63 6.34 6.34

64 6.49 6.49

65 6.65 6.65

ab 66 Auf Anfrage Auf Anfrage

Das Altersguthaben setzt sich zusammen aus:

— dem heute vorhandenen Altersguthaben resp. Freiziigigkeitsleistung
— weiteren Einlagen

— den kinftigen Altersgutschriften gemass folgender Skala:

Alter Altersgutschriften in % des versicherten Lohnes 1+2
Plan A Plan B

25-34 8.0 % 8.0 %

35-44 12.0 % 14.0 %

45 - 54 17.0 % 20.0 %

55 -65 20.0 % 23.0 %

- sowie den kunftigen Zinsen (gesplitteter Zins méglich)

Die Aufnahme eines Versicherten erfolgt grundsétzlich in den Plan A. Die Versicherte kdn-
nen zwischen dem Plan A und Plan B wahlen. Jeweils zu Beginn eines neuen Kalenderjah-
res besteht die Mdglichkeit den Plan zu wechseln.

Der Sparprozess wird von der Kasse autonom gefiihrt. Den Zinssatz bestimmt der Gemein-
derat auf Antrag der Kassenkommission unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen.
Der Gemeinderat legt den Zins anfangs Jahr fir das laufende Jahr fest und teilt diesen den
Versicherten in geeigneter Form mit.

2011 2010
Verzinsung Altersguthaben 2.0% 2.0 %
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3.1.1.2 Alterskapital

Anstelle der Altersrente kann bis 50 % des Altersguthaben als Alterskapital bezogen werden
(Anmeldung spéatestens 6 Monate vor der Pensionierung). Im Umfang des Kapitalbezugs
entfallt der Anspruch auf weitere Leistungen.

3.1.1.3 Pensionierten-Kinderrente

Versicherte, die eine Altersrente beziehen, haben fiir jedes Kind, das im Todesfall eine Wai-
senrente beanspruchen kdnnte, Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente in der Hohe
von 20 % der laufenden Altersrente.

3.1.1.4 Flexible Pensionierung

Ab vollendetem 59. Altersjahr ist eine vorzeitige Pensionierung und bei Weiterbeschaftigung
ein Rentenaufschub bis Alter 70 méglich. Der Umwandlungssatz zur Bestimmung der Alters-
rente wird dabei entsprechend angepasst.

Als Ersatz der beim vorzeitigen Rentenbezug fehlenden AHV-Rente wird dem Versicherten
auf sein Verlangen eine AHV-Uberbriickungsrente ausbezahlt. Diese wird bis zum Tod des
Versicherten, bis zur Entstehung eines Anspruchs auf eine Rente der |V, langstens jedoch
bis zum vorzeitigen oder ordentlichen AHV-Alter ausgerichtet. Die AHV-Uberbriickungsrente
ist bis zum Betrag der maximalen AHV-Altersrente frei wahlbar. Zum Kostenausgleich ist die
laufende Altersrente vom Wegfall der AHV-Ueberbriickungsrente an um einen zuséatzlichen
Abzug zu reduzieren, dabei beteiligt sich auch der Arbeitgeber mit einem bestimmten Anteil
gemass Reglement.

3.1.2 Vorsorgeleistungen bei Invaliditat

3.1.2.1 Invalidenrente

Die volle Invalidenrente betragt 50 % des versicherten Lohnes 1 plus 70 % des versicherten
Lohnes 2. Die Wartefrist bis zur Ausrichtung der Rente betragt 24 Monate.

3.1.2.2 Invaliden-Kinderrente

Versicherte, die eine Invalidenrente beziehen, haben fir jedes Kind, das im Todesfall eine
Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente. Die Hohe der
Rente entspricht der BVG-Minimalrente nach Art. 21 BVG. Nach Erreichen des Schlussalters
betragt die Invaliden-Kinderrente 20 % der laufenden BVG-Altersrente. Die Wartefrist bis zur
Ausrichtung der Rente betragt 24 Monate.
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3.1.2.3 Befreiung von der Beitragszahlung

Bei Invaliditat infolge Krankheit oder Unfall entfallt die Beitragspflicht von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber ab Beginn der Leistungen der IV.

3.1.3 Vorsorgeleistungen im Todesfall

vor dem Schlussalter

3.1.3.1 Ehegattenrente

Die Ehegattenrente betragt 40 % des versicherten Lohnes 1 plus 50 % des versicherten
Lohnes 2. Der Partner einer eingetragenen Partnerschaft nach Partnerschaftsgesetz ist dem
Ehegatten gleichgestellt.

3.1.3.2 Waisenrente

Stirbt ein Versicherter, so haben seine Kinder und die Pflegekinder, fiir deren Unterhalt er
massgeblich aufgekommen ist, Anspruch auf eine Waisenrente. Der Anspruch fallt weg,
wenn das Kind das Alter 18 erreicht. Ist das Kind in Ausbildung, wird die Rente l&ngstens bis
Alter 25 ausgerichtet.

Die Hohe der Waisenrente entspricht der BVG-Minimalrente nach Art. 21 BVG.

3.1.3.3 Todesfallkapital

Bestehen nach dem Tode eines Versicherten, Invaliden- oder Altersrentners keine Anspri-
che auf Hinterlassenenrenten oder werden solche wahrend einer Dauer von weniger als 5
Jahren ausbezahlt, wird eine Todesfallsumme von 300 % der versicherten oder ausbezahl-
ten Altersrente fallig. Bereits ausbezahlte Renten werden abgezogen.

3.1.3.4 Sterbegeld

Beim Tode eines Versicherten, Invaliden- oder Altersrentners wird den gesetzlichen Erben
ein Sterbegeld in der Hohe von einem Drittel der maximalen AHV-Altersrente ausgerichtet.

nach dem Schlussalter

3.1.3.5 Ehegattenrente

Die Ehegattenrente betrégt 60 % der laufenden Altersrente.

3.1.3.6 Waisenrente

Die Waisenrente betragt 20 % der laufenden BVG-Altersrente.
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3.2 Finanzierung

3.2.1 Gesamtaufwand

Der Gesamtaufwand fiir die in unserem Reglement umschriebene Personalvorsorge setzt
sich zusammen aus den Altersgutschriften, den Kosten flr die Deckung der Risikoleistungen
nach Verrechnung eines allfilligen Uberschusses aus einem Versicherungsvertrag, den
Verwaltungskosten und den Beitrdgen an den Sicherheitsfonds gemass Art. 56ff BVG.

Die Altersgutschriften gemass Art. 8.3 werden zur Aufnung des Altersguthabens auf indivi-
duellen Konten gutgeschrieben und verzinst. Die Pramien einer allflligen Risikoversicherung

und die Beitrdge an den Sicherheitsfonds sowie die (ibrigen Kosten werden durch Beitrage
finanziert.

3.2.2 Beitrage
Arbeitnehmer

Der Arbeitnehmer erbringt jéhrlich folgende Beitrage:

Plan A
Altersjahr Sparbeitrag in % Risikobeitrag in % Beitrag
Méanner/Frauen des vers. Lohnes 1+2 des vers. Lohnes 1+2 total
17 - 24 0.0 % 1.4 % 1.4 %
25-34 4.6 % 30 % 7.6 %
35-44 55% 2.5 % 8.0 %
45 — 54 6.0 % 2.0% 8.0 %
55 -65 6.5 % 1.7 % 8.2%
Plan B
Altersjahr Sparbeitrag in % Risikobeitrag in % Beitrag
Manner/Frauen des vers. Lohnes 1+2 des vers. Lohnes 1+2 total
17 - 24 0.0 % 1.4 % 1.4 %
25-34 4.6 % 3.5 % 8.1 %
35-44 6.5 % 3.5 % 10.0 %
45 - 54 8.5 % 25 % 11.0%
55 -65 9.0 % 22 % 1.2%
2011 2010
Kassenmitglieder im Plan A 163 162

Kassenmitglieder im Plan B 43 a7
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Arbeitgeber

Der Arbeitgeber erbringt jahrlich folgende Beitrage:

Altersjahr Beitrag total in %
Manner/Frauen des vers. Lohnes 1+2
17 - 24 2.1 %

25-34 11.4 %

35 -44 12.0 %

45 - 54 12.0 %

55 -65 12.3 %

3.2.3 Stiftung

Die Kasse Ubernimmt die Differenz zwischen dem Gesamtaufwand und den Arbeitnehmer-
sowie Arbeitgeberbeitrdgen — insbesondere die Verwaltungskosten und die Beitrdge an den
Sicherheitsfonds — sofern sie Uber die notwendigen finanziellen Mittel verfiigt. Andernfalls ist
sie berechtigt, die Beitragsséatze anzupassen.

An die Verwaltungskosten leisteten die Arbeitgeber im Berichtsjahr einen Beitrag von 5 %
auf ihren gesamten Pramien.
3.3 Weitere Informationen zur Vorsorgetitigkeit

Mit der Umstellung auf das Beitragsprimat per 1. Januar 2009 wurden die Reglemente ent-
sprechend angepasst.

Das Anlagereglement wurde im Sinn der neuen Anlagevorschriften (Art. 49 - 60 BVV 2)
rackwirkend per 1. Januar 2009 angepasst.
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4. Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsitze, Stetigkeit
4.1 Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Die Buchfihrung, Bilanzierung und Bewertung erfolgt nach den Vorschriften des Obligatio-
nenrechts (OR) und des BVG. Die Jahresrechnung, bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung
und Anhang, vermittelt die tatsachliche finanzielle Lage im Sinne der Gesetzgebung (iber die
berufliche Vorsorge und entspricht den Vorschriften von Swiss GAAP FER 26.

4.2 Buchfuhrungs- und Bewertungsgrundsitze

Die Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze entsprechen den Vorschriften von Art. 47, 48
BVV 2 sowie Swiss GAAP FER 26. Als weitere Grundlage dient das eigene Anlageregle-
ment. Verbucht sind aktuelle bzw. tatséchliche Werte per Bilanzstichtag:

- Wéhrungsumrechnung Kurse per Bilanzstichtag

- Flussige Mittel Kurswert

- Forderungen, Verbindlichkeiten Nominalwert

- Wertschriften (inkl. Fonds, Obligationen) Kurswert, Marchzinsen separat ausgewiesen
- Vorsorgekapital, techn. Riickstellungen Berechnungen des Versicherungsexperten

- Sollwert Wertschwankungsreserve Finanzdkonomischer Ansatz

5. Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungsgrad
5.1 Art der Risikodeckung, Riickversicherung
Die Pensionskasse der Gemeinde Weinfelden ist voll autonom. Sie tragt die versicherungs-

technischen Risiken fir Alter, Tod und Invaliditat selber, ebenso wie die Anlagerisiken auf
den Vermdgensanlagen.

5.2 Entwicklung Deckungskapital Aktive

2011 2010
Vorsorgekapital Aktive (VZ 2005) 40'618'374 37'864'436
5.3 Summe der Altersguthaben nach BVG

2011 2010
Altersguthaben BVG Aktive 19'779'104 18'159'642
BVG-Minimalzins 2.00 % 2.00 %
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5.4 Entwicklung des Deckungskapitals fiir Rentner

2011 2010
Vorsorgekapital Rentenbezliger (VZ 2005) 32'681'997 34209164

5.5 Ergebnis der letzten versicherungstechnischen Ueberpriifung

Berechnet mit den Grundlagen der VZ 2005 schloss die versicherungstechnische Bilanz per
31.12.2011 mit einem héheren Passiven-Uberschuss von Fr. 2'950'065.-- ab, Ende 2010
betrug die Unterdeckung noch Fr. 780'490.--. Unser Versicherungsexperte, Matthias Keller,
Frauenfeld, bestatigt uns einen Deckungsgrad von 96,23 % (2010: 98,99 %; 2009: 99,5 %;
2008: 96,8 %; 2007: 114,7 %; 2006: 119,7 %). Die notwendigen technischen Riickstellungen
sind vorhanden. Die Unterdeckung ist hauptsachlich auf die unsicheren und volatilen Finanz-
und Aktienmarkte und den damit verbundenen beschrankten Vermdgensertragen zurtickzu-
fUhren. Zudem mussten die Anlagen im Euro nochmals um 2,85 % wertberichtigt werden.

5.6 Technische Grundlagen und versicherungstechnische relevante Annahmen

Technische Rickstellungen (VZ 2005) 2011 2010
Latente Austrittsverluste 3'503 2420

Konnen bei einem Austritt eines Versicherten Austrittsverluste entstehen, so sind per Stich-
tag samtliche méglichen Austrittsverluste als Rickstellung auszuscheiden. Per 31.12.2011
kdnnen bei zwei Personen Austrittsverluste entstehen. Die entsprechende Riickstellung be-
tragt Fr. 3'503.--.

Technische Riickstellungen (VZ 2005) 2011 2010
Risikoschwankungsreserve 2'370'000 2410000

Die Pensionskasse tragt die Risiken Tod und Invaliditét vollautonom. Zur Absicherung der
Risiken wird eine Ruickstellung gebildet, welche zusammen mit den Risikobeitragen von Fr.
414'189.-- (rund 3.4 % des versicherten Lohnes) ein Sicherheitsniveau von 99.0 % flr ein
Jahr gewahrleistet.
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Technische Riickstellungen (VZ 2005) 2011 2010
Langlebigkeit Rentner 974'020 845785

Die Rickstellung von 3.0 % des Deckungskapitals der Renten von Fr. 32'467'327.-- (ohne
Kinderrenten und AHV-Ueberbriickungsrenten) betragt Fr. 974'020.--.

Technische Riickstellungen (VZ 2005) 2011 2010
Fehlender Risikoausgleich Rentner 1'699'650 1658'720

Um Schwankungen gegeniiber den technischen Grundlagen abzufedern, wird eine entspre-
chende Rickstellung ausgeschieden. Der Zuschlag fiir den fehlenden Risikoausgleich be-
tragt Fr. 1'599'5650.-- (4,93 % des Deckungskapitals der 103 Rentner).

6. Vermogensanlagen mit Netto-Ergebnis
6.1 Organisation der Anlagetatigkeit, Anlagereglement

Der Anlageausschuss besteht aus folgenden Mitgliedern:

Erwin Wagner, Verwalter Pensionskasse

Daniel Mader, Verwalter-Stv. Pensionskasse

Max Vdgeli, Prasident Kassenkommission

Herbert Novak, Hasler & Novak AG, Zlrich, neutraler Anlageberater mit Mandat
Anlagereglement vom 1. Januar 2009

Anlagestrategie (Anhang) per 1. Juli 2008 angepasst.

Der Anlageausschuss unserer Pensionskasse hat an vier Sitzungen jeweils von der Markt-
entwicklung, vom Marktumfeld und vom Zustand unserer Pensionskasse Kenntnis genom-
men und entsprechend die Aktivitdten im Portfolio besprochen und umgesetzt. Als Grundla-
ge dient dem Anlageausschuss jeweils die von der Kassenkommission beschlossene Anla-
gestrategie.

Die Kernaufgaben des Anlageausschusses sind

e Erarbeitung, Realisierung und laufende Ueberpriifung der langfristigen Anlagestrategie,
welche von der Kassenkommission genehmigt wird

e Besprechung und Ueberprifung der taktischen Bandbreiten im Rahmen der geltenden
Anlagestrategie

Prasentation der Marktentwicklung und Depotperformance vor der Kassenkommission

e Erstellung eines konsolidierten Anlageverzeichnisses und eines Vergleiches der lIst-
Situation mit der langfristigen Anlagestrategie

e Anpassung des Anlagereglementes

Die Pensionskassen der Gemeinden Romanshorn, Weinfelden und die Stadt Frauenfeld
sind seit dem 1. April 2010 Mitglied bei der Stiftung Ethos in Genf. Ethos (ibt im Namen der
Mitglieder die Aktionarsrechte aus (ein nachhaltiges Aktienengagement erfordert einen akti-
ven |Investor).
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Die Uebersicht der Anlagekategorien mit den Begrenzungen des BVV 2 und der Vergleich
der Struktur des Wertschriftenvermogens per 31.12.2011 mit der langfristigen Anlagestrate-
gie liegen diesem Anhang (Beilage) bei.

Die entsprechenden schriftlichen Loyalitdtserklarungen der Mitglieder des Anlageausschus-
ses gemass Art. 48g BVV 2 liegen vor.
6.2 Zielgrosse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

Die Zielgrosse der Wertschwankungsreserve ist im Anlagereglement vom 01.01.2009 gere-
gelt und wird wie folgt berechnet:

Wertschwankungsreserve 2011 2010

Stand Wertschwankungsreserve am 01.01. 0.00 0.00
Zuweisung zu Lasten Betriebsrechnung 0.00 0.00
Entnahme zu Gunsten Betriebsrechnung 0.00 0.00
Wertschwankungsreserve gemass Bilanz 0.00 0.00
Zielgrosse Wertschwankungsreserven (Beilage) 8'655'452.88 9'147'606.80
Reserveliberschuss/-defizit Wertschwankungsreserve - 8'655'452.88 - 9'147'606.80

6.3 Darstellung der Vermoégensanlage nach Anlagekategorien

Detaillierte Angaben gemass Beilage

6.4 Laufende derivative Finanzinstrumente

Keine

6.5 Marktwert und Vertragspartner der Wertpapiere unter securities lending

Keine
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6.6 Nettoergebnis aus Vermdgensanlage / Performancerechnung

Vermogensrechnung *

Vermogen am 01.01.

2011

75'388'519.18

14

2010

74'406'135.15

+ Einzahlungen 4'863'349.85 4'302'257.44
- Auszahlungen - 4'356'989.05 - 4'534'009.14
Investitionskapital 75'894'879.98 74'174'383.45
- Steuern - 278'459.17 - 245'416.69
Vermégensabnahme/-zunahme - 438'745.46 1'459'552.42

Vermoégen per 31.12.

75'177'675.35

75'388'519.18

Durchschnittlich investiertes Kapital 75'510'273.54 74'273'127.99
Vermogenszunahme in %, absolut -0.58 % 1.97 %
Vermogensabnahme/-zunahme in %, zeitgewichtet -0.58 % 1.97 %

* Gemass Vermégensrechnung der Hasler & Novak AG, Anlageberatung

Das Jahr 2011 wird uns als weiteres Krisenjahr in Erinnerung bleiben. Die arabische Revolu-
tion, die Flut- mit nachfolgender Atomkatastrophe in Japan und insbesondere die Schulden-
krise (Griechenland usw.) und damit die Turbulenzen rund um den Euro haben die Finanz-
markte in Atem gehalten. Die européischen und der japanische Aktienmarkt standen unter
negativen Vorzeichen, teilweise im zweistelligen Prozentbereich. Die Fremdwahrungen no-
tierten am Jahresende gegeniiber dem Schweizerfranken nur wenig verandert. Der fiir uns
wichtige Euro weist ein Minus von 2,8 % auf und wird vermutlich dank den Interventionen der
Schweizer Nationalbank eher stabil bleiben. Die Zinsen verharrten auf rekordtiefem Niveau.

Im zum Kurswert bilanzierten Gesamtvermogen von 75,7 Millionen Franken (Vorjahr 76,6)
sind eine Risikoschwankungsreserve von 2,37 Millionen Franken (2,41), eine Ruckstellung
fir die Langlebigkeit von 0,97 Millionen Franken (0,84) und eine zusétzliche Riickstellung fiir
den fehlenden Risikoausgleich bei den Rentnern von 1,6 Millionen Franken enthalten. Im
Gemeindehaushalt der Gemeinde Weinfelden hat unsere Pensionskasse seit 2009 kein
Geld mehr investiert. Die Performance des Gesamtvermdgens beliuft sich auf - 0,58 %
(Vorjahr 1,97 %). Der vergleichbare Pensionskassenindex der Crédit Suisse weist fiir die
gleiche Periode eine Performance von - 0,56 % aus.
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6.7 Anlagen beim Arbeitgeber

Darlehen Gemeinde Weinfelden 2011 2010

Darlehen am 01.01. 0.00 0.00
Veranderungen 0.00 0.00
Darlehen am 31.12. 0.00 0.00

Verzinsung Guthaben

Im Gemeindehaushalt der Gemeinde Weinfelden hat unsere Pensionskasse seit 2009 kein
Geld mehr investiert.

Die Zahlungsmoral der angeschlossenen Arbeitgeber ist vorbildlich. Samtliche Pramien wur-
den termingerecht pro Quartal bezahlt.

7. Weitere Positionen der Bilanz und Betriebsrechnung

7.1 Verwaltungsaufwand

2011 2010
Total Verwaltungskosten brutto 72'029.65 84'117.98
Anzahl Versicherte und Rentner 310 304
Verwaltungskosten pro Mitglied 232.35 276.70

Unser Versicherungsexperte Matthias Keller, Frauenfeld hat im Jahr 2011 Dienstleistungen
flr insgesamt Fr. 6'488.85 verrechnet. Fur die EDV-Software PEKA der ICR, Rothrist sind bis
Ende Geschéftsjahr Kosten in der Hohe von Fr. 1'900.80 angelaufen. Die laufenden Informa-
tikkosten bei der VRSG AG wurden mit Fr. 10'213.35 verrechnet.

An die Verwaltungskosten leisteten die Arbeitgeber im Berichtsjahr wieder einen Beitrag von

5 % auf ihren gesamten Pramien. Mit dem fakturierten Gesamtbetrag von Fr. 70'111.40 (Vor-
jahr 68'566.50) sind 97 % der Verwaltungskosten gedeckt.

7.2 Ausweis Freiziigigkeitsguthaben

Saldo Sperrkonto 2011 2010
Freiztgigkeitsguthaben 0.00 26'841.60
Verzinsung 2.00 % 2.00 %
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8. Auflagen der Aufsichtbehorde

Mit Entscheid vom 20. Juli 2011 hat die Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht die Rech-
nung 2010 und der Bericht der Kontrollstelle zur Kenntnis genommen.

Die Aufsichtsbehdrde weist in ihrem Entscheid darauf hin, dass fir die Anlageentscheide
und die rechtsgenligliche Behandlung der Unterdeckung das oberste Organ die ausschliess-
liche und vollumféngliche Verantwortung im Rahmen der Artikel 52 und 65c ff. BVG trégt.
Insbesondere hat das oberste Organ in geeigneter Form sicherzustellen, dass fiir die sorgfal-
tige Auswahl, Bewirtschaftung und Uberwachung der aktuellen Vermogensanlagen und der
daraus resultierenden Unterdeckung die adaquaten Fihrungsinstrumente und Prozesse an-
gemessen zur Anwendung gelangen.

Die eingereichten Unterlagen geben aus aufsichtsbehdrdlicher Sicht zu keinen weiteren Be-
merkungen Anlass.

9. Weitere finanzielle Informationen
9.1 Unterdeckung / Massnahmen

Die Kassenkommission und der Versicherungsexperte stellen fest, dass die finanzielle Situa-
tion unserer Kasse keine sofortigen Sanierungsmassnahmen erfordern. Die anfallenden
Verpflichtungen, wie Rentenzahlungen, sind weiter gesichert.

Zudem halt die Kassenkommission fest, dass die Madglichkeit zur Behebung der Unterde-
ckung und die Risikoféhigkeit bezlglich der Vermégensanlage auch von nicht vorhersehba-
ren Ereignissen abhangen, zB Entwicklungen auf den Anlagemarkten und bei den Arbeitge-
bern.

Die PK-Verwaltung wird zusammen mit der Kassenkommission und dem Versicherungsex-
perten die Entwicklung unserer Kasse genau verfolgen und weiter (iberwachen und bei Be-
darf die nétigen Anpassungen in die Wege leiten.

9.2 Laufende Rechtsverfahren
Unsere Interessen als SAir-Obligationar mit einer Forderung von Fr. 300'000.-- wird weiterhin
durch den Schutzverband SAir-Obligationdre SSGO, Basel wahrgenommen. Eine erste Teil-

zahlung aus der Nachlassliquidation hat im Jahr 2008 einen Betrag von Fr. 16'356.15 erge-
ben. Am 5. Februar 2010 ist eine weitere Abschlagszahlung von Fr. 6'480.75 eingegangen.
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Die Sachwertbeteiligungen in den Kommanditgesellschaften Dr. Amann & Co sind noch mit
einem Wert von Fr. 112'113.02 bilanziert (Nominalwert Fr. 525'764.--). Die laufenden Straf-
klagen bei der KG VI (Basel) und KG VIII (Zermatt) gegen den Komplementdr, Dr. Jirgen
Amann, verzégern weiter die entsprechenden Ausschittungen bzw. Liquidationsverfahren
der Liegenschaften. Die Eidg. Bankenkommission hat mit superprovisorischer Verfliigung
vom 11. Januar 2008 Uber alle KG’s die Ernst & Young AG, Basel als Untersuchungsbeauf-
tragte und Liquidator eingesetzt. Im Geschéftsjahr 2011 sind keine weiteren Kapitalriickzah-
lungen eingegangen. Nach unserer Einschatzung erscheint die Werthaltung dieser Bilanzpo-
sitionen gegeben.

10. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Diese Probleme an den Aktien- und Finanzmarkten werden sich auch 2012 auf die wirt-
schaftliche Entwicklung belastend auswirken und die Wachstumsaussichten dementspre-
chend bescheiden bleiben. Das Zinsniveau wird sich auch im neuen Geschéftsjahr nicht ent-
scheidend verandern.

Die grossen Staatsverschuldungen mit den einsetzenden Rezessions- und Inflationséngsten
halten die Finanz- und Aktienmarkte weiter in Atem. Mit einer positiven Performance von
2,47 % sind wir im ersten Quartal 2012 ganz gut gestartet, verfolgen aber die Markte weiter-
hin wenig euphorisch.

Mit der Gesetzesdnderung "Finanzierung von Vorsorgeeinrichtungen o6ffentlich-rechtlicher
Korperschaften" verandert sich auch fir unsere Pensionskasse einige wesentliche Punkte
(Rechtsform, Finanzierung, Teilkapitalisierungsverfahren, Organisation etc.). Zudem stellen
wir uns auch die Frage, ob unser Pensionskasse bezliglich Grésse noch die Mindestanforde-
rungen erflllen kann. Die Pensionskassen der Stadte Frauenfeld und Arbon sowie der Ge-
meinden Romanshorn und Weinfelden haben zugestimmt, eine Projektgruppe einzusetzen
und die folgenden Punkte detailliert abzuklaren:
o Offerten flir Anschliisse an eine andere Vorsorgeeinrichtung (PK TG, SwissLife, Co-
munitas, Swisscanto und ASGA) einzig fiir die PK Frauenfeld
e Definitive Kldrung der Garantie und Ausfinanzierung
o Offerten flr die Verwaltung und Geschéftsfiihrung der Pensionskassen einzeln und
gemeinsam (Allvisa, AXA Pension Solutions, Libera und K-Exp)
e Externe Verwendung der bestehenden Software inkl. Anbindung an VRSG
» Optimierte Kooperation bezliglich der Vermdgensanlagen
Unser Versicherungsexperte, Matthias Keller, Frauenfeld wurde beauftragt, im Namen der
Projektgruppe die Ergebnisse und die Konsequenzen in einem Bericht darzustellen und ent-
sprechende Empfehlungen auszuarbeiten.

8570 Weinfelden, 9. April 2012

Pensionskasse der Gemeinde Weinfelden
der Verwalter

Erwin Wagner
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