Motion 18. Juni 2017

»Totalrevision der Anstellungsverordnung”

Der Gemeinderat wird beauftragt, die Anstellungsverordnung flir das Personal der Politischen Gemeinde
Weinfelden vom 25. Oktober 2001 zu (iberarbeiten.

Begriindung

Die gegenwartige Anstellungsverordnung fiir das Personal der politischen Gemeinde Weinfelden ist schon lber
15 Jahre alt. Sie enthalt Artikel, welche in heutigen Anstellungsverhéltnissen und unter Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen Lage in vielen anderen Verwaltungen und Betrieben angepasst wurden. Insbesondere wére es
wiinschenswert, wenn die Ungleichbehandlung von jlingeren Arbeitnehmern korrigiert wiirde (siehe Art. 45).
Nachfolgend eine kurze Auflistung verschiedener, unserer Ansicht nach zu tiberarbeitende, Artikel:

e  Art. 5; Die Angestellten sind auf Kosten der Gemeinde gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfall
versichert.
(Empfehlung: Die Angestellten iibernehmen die Kosten fiir die Nichtbetriebsunfallversicherung selber —
analog Kanton und in vielen privatwirtschaftlichen Betrieben)

e Art. 45, Abs. 4; Der Grundlohn entspricht im Lohnsystem dem untersten Wert des betreffenden
Lohnbandes fiir das Alter der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers.
(Empfehlung: Die Besoldung soll unter Beriicksichtigung von Ausbildung, Berufserfahrung,
Lebenserfahrung, besonderen Kenntnissen der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers sowie
aufgrund des verwaltungsinternen Quervergleichs festgelegt werden. Nicht nach Altersjahren)

e Art. 57; Abs. 1 Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge von Krankheit oder Unfall wird die volle Besoldung
widhrend ldngstens 2 Jahren weiter ausgerichtet. Soweit der Verdienstausfall durch
Sozialversicherungsbeitrége gedeckt ist, wird der Besoldungsanspruch um diese Leistungen gekiirzt.
(Empfehlung: Die Gemeinde garantiert 100% vom Lohn im ersten Jahr und 80% vom Lohn im zweiten
Jahr. Die Krankentaggeldprédmien werden je zur Hdlfte vom Arbeitnehmer und der Gemeinde
getragen.)

Die Vorschldge sind lediglich als Gedankenanstoss fiir den Gemeinderat gedacht und sind nicht abschliessend.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung Weinfelden machen ihre Arbeit gut. Eine
Revision der Anstellungsverordnung soll dem aktuellen personalpolitischen Umfeld Rechnung tragen. Die
politische Gemeinde soll eine attraktive Arbeitgeberin sein, dies aber im Kontext zu anderen Verwaltungen und
der privaten Wirtschaft.

Weinfelden, 18. Juni 2017

/

Manuel Strupler




Mitunterzeichnerinnen und Mitunterzeichner der Motion von Manuel Strupler und Stefan Wolfer
»Revision der Anstellungsverordnung”
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