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Pensionskasse der Stadt Weinfelden

Der Stiftungsrat erlasst im Sinne von Art. 50 des Bundesgesetzes Uiber die berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge (BVG) das folgende Organisationsreglement:

ORGANE DER PENSIONSKASSE

Art. 1 Organe

Grundlagen 1
2

STIFTUNGSRAT

Art. 2

Grundsatz 1
2
3
4
5
6

Art. 3

Zusammensetzung und 1
Amtsdauer

Dieses Reglement regelt die Organisation und die Aufgaben der folgenden Or-
gane:

- Stiftungsrat

- Geschaftsfiihrung

- Verwaltung

- Mitgliederversammlung

Weitere Organe und Stellen

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Pensionskasse der Stadt Weinfelden
(nachfolgend: Pensionskasse) im Sinne von Art. 51 BVG.

Der Stiftungsrat fuhrt die Pensionskasse nach Massgabe des Gesetzes, der
Bestimmungen der Stiftungsurkunde und allfalliger Reglemente unter Beach-
tung der Weisungen der Aufsichtsbehdrde. Er kann die operative Fiihrung an
die Geschaftsflihrung delegieren.

Der Stiftungsrat kann fir besondere Aufgaben Ausschiisse oder Kommissionen
einsetzen. Gegebenenfalls legt er Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlich-
keiten in reglementarischen Bestimmungen fest.

Der Stiftungsrat regelt die Organisation und die Zeichnungsberechtigung.

Zeichnungsberechtigt namens der Pensionskasse sind der Stiftungsrat sowie
der vom Stiftungsrat bezeichnete Geschéaftsfuhrer je kollektiv zu zweien. Der

Stiftungsrat ist berechtigt, weiteren Personen Kollektivunterschrift zu erteilen

und die Art der Zeichnung festzulegen.

Fur schriftliche Mitteilungen der Pensionskasse an die Versicherten und Ren-
tenbezliger, die keine Verpflichtung der Pensionskasse enthalten, geniigt eine
Einzelunterschrift.

Der Stiftungsrat besteht aus 8 Mitgliedern, die je zur Halfte aus dem Kreis der
Arbeithehmer und Arbeitgeber gewahlt werden.

Unter den oben erwahnten Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter ist je ein ex-
ternes Mitglied zuldssig.
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Pensionskasse der Stadt Weinfelden

Art. 4

Wahl

Art. 5

Konstitution

Art. 6

Ausscheiden

Die Amtsdauer richtet sich nach derjenigen der Stadt Weinfelden. Eine Wieder-
wahl ist méglich. Wahrend der Amtsdauer gewahlte Mitglieder treten in die
Amtsdauer ihrer Vorganger ein.

Die Arbeitgebervertreter werden vom Arbeitgeber bestimmt.

Die Arbeitnehmer wahlen an der Mitgliederversammlung ihre Vertreter im Stif-
tungsrat.

Stimmberechtigt und wahlbar sind alle Arbeitnehmer, die in einem arbeitsver-
traglichen Verhaltnis zu den angeschlossenen Arbeitgebern stehen und die Auf-
nahmekriterien in die berufliche Vorsorge erfullen. Angeschlossene Arbeitgeber
und organisatorische Einheiten werden angemessen bericksichtigt.

Die Kandidierenden mussen sich selbst zur Wahl stellen. Vor einer Wahl wer-
den in geeigneter Form allfallige Wahlvorschlage bekannt gegeben und die
Stimmberechtigten aufgefordert, innert einer vorgegebenen Frist von 20 Tagen
weitere Wahlvorschlage einzureichen. Werden insgesamt nicht mehr Kandida-
ten zur Wahl vorgeschlagen, als Vertreter zu wahlen sind, gelten die Vorge-
schlagenen als in stiller Wahl gewahlt.

Ist eine Wahl notwendig, so erfolgt sie in einem einzigen Umgang. So weit Sitze
zu vergeben sind, gelten diejenigen Kandidaten als Arbeitnehmervertreter ge-
wahlt, welche die meisten der abgegebenen Stimmen erhalten haben (relatives
Mehr). Bei gleicher Stimmenzahl gilt der Kandidat mit dem hdheren Dienstalter
als gewahlt.

Die gewahlte Person hat das Recht, die Wahl abzulehnen. Die Person mit dem
nachstbesten Resultat rickt nach.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst und bestimmt den Prasidenten aus sei-
ner Mitte.

Ein Arbeitnehmervertreter scheidet mit der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
aus dem Stiftungsrat aus. Die Ersatzwahl ist innert nitzlicher Frist vorzuneh-
men.

Ein Arbeitgebervertreter scheidet aus, wenn ihn der Arbeitgeber nach Ablauf
der Amtsdauer nicht mehr bestimmt oder ihn wahrend der Amtsdauer abberuft.

Ein Ruicktritt eines Stiftungsratsmitglieds ist aus wichtigen Grinden auch inner-
halb der Amtsdauer moglich.
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Pensionskasse der Stadt Weinfelden

Art. 7

Sitzungen, Beschlisse

Art. 8

Einberufung

Art. 9

Organisation und Be-
schlussfassung

1

Der Stiftungsrat tritt bei Bedarf zusammen, mindestens zweimal jahrlich oder
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder dies verlangt. Dabei ist

vom Bericht der Revisionsstelle Kenntnis zu nehmen;

die Jahresrechnung zu genehmigen;

die Verzinsung der Alterskonten im kommenden Jahr zu beschliessen,;
die freiwillige Teuerungsanpassung gemass Art. 36 Abs. 2 BVG zu be-
schliessen;

= {ber die Verwendung von Uberschiissen aus Versicherungsvertragen Be-
schluss zu fassen.

Der Geschaftsfihrer nimmt in der Regel an den Stiftungsratssitzungen teil und
hat dabei beratende Stimme.

Die Sitzungen des Stiftungsrats werden einberufen durch:

= den Prasidenten,
= den Geschéftsfiihrer oder
= die Mehrheit der Mitglieder.

Die schriftliche Mitteilung unter gleichzeitiger Angabe der Traktanden hat min-
destens 10 Tage im Voraus zu erfolgen. Mit Zustimmung aller Mitglieder kann
auf die Einhaltung der Frist verzichtet werden.

Die Traktanden sind bei der Einberufung bekannt zu geben, gleichzeitig werden
die notwendigen Unterlagen zugestellt. Uber Antrége, die in der Traktandenliste
nicht aufgeflhrt sind, kdnnen Beschliisse nur gefasst werden, wenn samtliche
Mitglieder des Stiftungsrats anwesend und mit der Beschlussfassung einver-
standen sind.

Bei den Sitzungen fuhrt der Prasident den Vorsitz, bei dessen fehlen wird ein
Mitglied zum Vorsitzenden bestimmt.

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn die absolute Mehrheit seiner Mitglie-
der und mindestens die Halfte der Arbeitgeber- und Arbeithehmervertreter an-
wesend sind. Sind nicht alle Mitglieder anwesend, ist die Paritat mittels Stimm-
enthaltung der entsprechenden Anzahl Arbeitgeber- resp. Arbeitnehmervertre-
ter sicherzustellen.

In begrindeten Ausnahmefallen kann sich ein abwesendes Mitglied unter vor-
heriger schriftlicher Benachrichtigung an den Prasidenten durch ein anderes
vertreten lassen.

Der Stiftungsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit der Anwesenden. Bei Stim-
mengleichheit zahlt die Stimme des Prasidenten doppelt.

Beschlisse sind auch auf dem Zirkularweg maéglich. Zirkularbeschlisse bedir-
fen der schriftlichen Zustimmung aller Mitglieder des Stiftungsrats. Diese Be-
schliisse besitzen nur Giiltigkeit, wenn kein Mitglied des Stiftungsrats eine
mundliche Beratung verlangt.
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Pensionskasse der Stadt Weinfelden

Art. 10

Aufgaben

Uber alle Sitzungen ist ein Protokoll zu erstellen. Zirkularbeschliisse werden in
das Protokoll der nachsten Sitzung aufgenommen. Das Protokoll ist allen Mit-
gliedern des Stiftungsrats zuzustellen und in der nachsten Sitzung zu verab-
schieden.

Der Stiftungsrat nimmt die Gesamtleitung der Pensionskasse wahr. Er sorgt fir
die Erflllung der gesetzlichen Aufgaben und bestimmt die strategischen Ziele
und Grundsatze der Pensionskasse sowie die Mittel zu deren Erflllung. Er legt
die Organisation der Pensionskasse fest, sorgt fur ihre finanzielle Stabilitat und
Uberwacht die Geschéaftsfuhrung. Er nimmt die folgenden, unibertragbaren und
unentziehbaren Aufgaben gemass Art. 51a BVG wahr:

a) Festlegung des Finanzierungssystems;

b) Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grundsatze
fur die Verwendung der freien Mittel,

c) Erlass und Anderung von Reglementen;

d) Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

e) Festlegung der H6he des technischen Zinssatzes und der Ubrigen techni-
schen Grundlagen,;

f) Festlegung der Organisation;

g) Ausgestaltung des Rechnungswesens;

h) Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung seiner Information;

i) Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter;

i) Ernennung und Abberufung der mit der Geschéftsflihrung betrauten Perso-
nen;

k) Wahl und Abberufung des Experten fur berufliche Vorsorge und der Revisi-
onsstelle;

I) Entscheid Uber die ganze oder teilweise Riickdeckung der Pensionskasse
und Uber den allfalligen Rickversicherer;

m) Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermobgensverwaltung sowie
der Durchfiihrung und Uberwachung des Anlageprozesses;

n) periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwi-
schen der Anlage des Vermdgens und den Verpflichtungen;

o) Festlegung der Voraussetzungen fir den Rickkauf von Leistungen;

p) Abschluss und Aufhebung von Anschlussvereinbarungen mit weiteren Ar-
beitgebern inkl. Einholung der Genehmigung durch den Gemeinderat der
Stadt Weinfelden.

Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfiihrung seiner Beschlisse
oder die Uberwachung von Geschéaften den Ausschiissen oder einzelnen Mit-
gliedern zuweisen. Er legt die personelle Zusammensetzung der Ausschusse
fest und regelt deren Aufgaben und Kompetenzen. Insbesondere kann der Stif-
tungsrat einen Anlageausschuss zur Bewirtschaftung und Verwaltung des Ver-
maogens einsetzen. Der Stiftungsrat kann auch externe Personen mit Aufgaben
der Vermogensverwaltung betrauen. Er regelt die Wahl sowie die Aufgaben und
Kompetenzen des Anlageausschusses und den Einsatz externer Personen. Er
sorgt fir eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglieder.

Er entscheidet liber eine angemessene Entschadigung seiner Mitglieder fir die
Teilnahme an Sitzungen und Schulungskursen.
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Pensionskasse der Stadt Weinfelden

Art. 11

Rechte und Pflichten

10

Jedes Mitglied des Stiftungsrats kann Auskunft Gber die Angelegenheiten der
Pensionskasse verlangen. Entsprechende Anfragen ausserhalb von Sitzungen
sind an die Geschéftsfiihrung zu richten.

In den Sitzungen sind alle Mitglieder des Stiftungsrats sowie die Geschéaftsfih-
rung zur Auskunft verpflichtet.

Der Stiftungsrat legt fest, welche Personen berechtigt sind, gegentber Behdr-
den und Medien (insbesondere Presse, Radio, TV) Auskunft zu erteilen und
nach welchen Richtlinien die Auskunfte zu geben sind. Der Stiftungsrat ist ins-
besondere auch berechtigt, einzelne seiner Mitglieder fur die Regelung des Ver-
kehrs mit den Behdrden und Medien zu bezeichnen.

Die Geschéftsflihrung orientiert den Stiftungsrat anlasslich der Sitzungen sowie
bei Bedarf angemessen Uiber den laufenden Geschaftsgang und die wichtigsten
Ereignisse, insbesondere (ber die finanzielle Entwicklung der Pensionskasse.

Ausserordentliche Vorfalle sind dem Stiftungsrat unverziiglich auf dem Zirkular-
weg zur Kenntnis zu bringen.

Die Mitglieder des Stiftungsrats erfullen ihre Aufgaben mit aller Sorgfalt und
wahren die Interessen der Pensionskasse in guten Treuen.

Sie haben die angeschlossenen Arbeitgeber und Destinatére unter gleichen Vo-
raussetzungen gleich zu behandeln.

Die Mitglieder des Stiftungsrats haften gemass Artikel 52 BVG solidarisch.

Die Mitglieder des Stiftungsrats und alle mit der Verwaltung der Pensionskasse
betrauten Personen unterliegen gemass Art. 86 BVG hinsichtlich der ihnen in
Ausibung ihrer Tatigkeiten zur Kenntnis gelangenden persénlichen und finanzi-
ellen Verhaltnisse der Versicherten der Schweigepflicht. Sitzungen und Proto-
kolle des Stiftungsrats sind vertraulich zu behandeln. Diese Schweigepflicht und
die Vertraulichkeit bestehen auch nach Beendigung der Tatigkeit bei der Pensi-
onskasse weiter.

Die Mitglieder des Stiftungsrats haben spatestens bei Amtsende samtliche im
Zusammenhang mit der Pensionskasse stehenden Akten zuriickzugeben. Da-
von ausgenommen sind die Protokolle der Stiftungsratssitzungen.

GESCHAFTSFUHRUNG
Art. 12
Allgemeines 11 Die Geschéftsfiihrung erledigt die laufenden Geschéfte der Pensionskasse. Sie

12

13

organisiert und flhrt die Geschaftsabwicklung sach- und zeitgemass sowie ge-
setzes- und reglementskonform.

Die Geschéftsfiihrung wird vom Stiftungsrat gewahlt und ist diesem direkt unter-
stellt.

Samtliche Mitarbeitenden der Geschaftsflihrung werden nach Riicksprache mit
dem Stiftungsrat eingestellt.
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Pensionskasse der Stadt Weinfelden

Art. 13

Aufgaben Geschafts-
fuhrung

Art. 14

Information

VERWALTUNG

Art. 15

Allgemeines

14

1

Der Stiftungsrat genehmigt den Stellenplan der Geschéaftsfiihrung.

Die Geschéftsfluhrung ist zusténdig fur folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung von Geschaften im Zusténdigkeitsbereich des Stiftungsrats
und allfélliger Ausschisse und Vollzug der BeschlUsse;

b) Periodisches Reporting an den Stiftungsrat;

c) Kommunikation der Beschlisse des Stiftungsrats an die Versicherten und
Arbeitgeber;

d) Information der Destinatare;

e) Operative Leitung der Pensionskasse;

f)  Protokollfihrung an den Sitzungen des Stiftungsrats;

g) Erstellen des Geschéftsberichts mit Jahresbericht und Jahresrechnung

h) Durchfiihrung der laufenden Anlagen im Rahmen der Vorgaben des Stif-
tungsrats (Anlagereglement);

i) Flhrung des Versichertenbestandes;

i) Abwicklung der Wohneigentumsférderung;

k) Abwicklung des Verkehrs mit externen Stellen (Experte fur berufliche Vor-
sorge, Revisionsstelle, Aufsichtsbehdrde, Versicherungen, Banken etc.);

[) jahrliches Einholen der Loyalitatserklarungen und Einholung tber die Offen-
legung der Interessensverbindungen;

m) Pflege einer der Grosse und der Komplexitat der Pensionskasse angepass-
ten internen Kontrolle;

n) Liquiditatsplanung und -kontrolle sowie Sicherstellung der Zahlungsbereit-
schaft;

o) Sicherstellung der Schulung der Mitglieder des Stiftungsrats;

p) gesetzliche Aufbewahrung von Unterlagen gemass Art. 27i BVV2.

Die Geschéftsfiihrung flihrt eine Pendenzenliste, welche dem Stiftungsrat zur
Kenntnis zu bringen sind.

Die Geschéftsfiihrung informiert den Stiftungsrat nach Bedarf und auf Verlan-
gen Uber die ausgeflihrten Tatigkeiten und Gber besondere Entscheide, die sie
getroffen hat.

Die Verwaltung wird durch den Stiftungsrat gewahlt. Fir die Fihrung der Ver-
waltung ist die Geschéaftsfihrung verantwortlich.

Der Stiftungsrat kann die Aufgaben der Verwaltung teilweise oder vollstandig ei-
ner externen, spezialisierten Unternehmung Ubertragen. Die vom externen An-
bieter wahrzunehmenden Aufgaben, Pflichten und Verantwortungen sind gege-
benenfalls in einem separaten Dienstleistungsvertrag zu regeln.

Die Verwaltung informiert die Geschaftsfiihrung und den Stiftungsrat nach Be-
darf und auf Verlangen Uber die ausgefiihrten Tatigkeiten und tUber besondere
Ereignisse und Vorkommnisse.
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Pensionskasse der Stadt Weinfelden

Art. 16

Aufgaben

Die Verwaltung ist fur folgende Aufgaben zustandig:

a) Beratung der Versicherten und der angeschlossenen Arbeitgeber

b) Termingerechte Durchflhrung der technischen Verwaltung

c) Termingerechte Erstellung der Stiftungsbuchhaltung und des Jahresab-
schlusses

d) Korrespondenz im Zusammenhang mit der Riickdeckung der Risiken Tod
und Invaliditat bei einer Versicherungsgesellschaft

e) Aktualisierung der guiltigen Reglemente und Dokumente

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Art. 17

Mitgliederversammlung

1

Mindestens jahrlich erfolgt eine Informationsveranstaltung fir alle Versicherten
und Vertreter der angeschlossenen Arbeitgeber. Die Einladung mit der Traktan-
denliste erfolgt mindestens 3 Wochen im Voraus. Die Teilnehmer sind berech-
tigt, Fragen von allgemeinem Interesse dem Geschaftsfiihrer einzureichen. In-
halt der Veranstaltung sind:

» Information Uber den Jahresabschluss, den Bericht der Revisionsstelle so-
wie den versicherungstechnischen Bericht des Experten

Information tber Entwicklungen in der Pensionskasse sowie Wahlen
Information tber Reglementsanpassungen

Prasentation von Projekten und konsultative Meinungsumfragen
Beantwortung von Fragen der Teilnehmer

Weitere Traktanden geméass Entscheid des Stiftungsrats

Die Arbeitnehmer wahlen an der Mitgliederversammlung ihre Vertreter im Stif-
tungsrat.

Die Mitgliederversammlung besitzt keine weiteren Entscheidungskompetenzen.
Bei Bedarf kann die Mitgliederversammlung zusatzlich vom Stiftungsrat einbe-
rufen werden.

WEITERE ORGANE UND STELLEN

Art. 18

Externe Fachleute

Art. 19

Anlageausschuss

Zur Umsetzung obiger Aufgaben kénnen (nach Riicksprache und Genehmigung
durch den Stiftungsrat) externe Fachleute betraut werden.

Zum Zweck der optimalen Bewirtschaftung und Verwaltung des Vermdgens
kann ein Anlageausschuss eingesetzt werden. Er Ubernimmt die ihm geméass
Anlagereglement Gbertragenen Aufgaben.

Besteht kein Anlageausschuss, so Ubernimmt der Stiftungsrat selbst diese
Funktion.
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Pensionskasse der Stadt Weinfelden

Zusammensetzung, Wahl
und Amtsdauer

Sitzungen und Be-
schlussfassung

Berichterstattung

Dem Anlageausschuss gehdren mindestens ein Stiftungsratsmitglied sowie der
Geschaftsfihrer an. Der Anlageausschuss untersteht direkt dem Stiftungsrat.

Der Anlageausschuss muss insgesamt Giber gentigend Erfahrung und das not-
wendige spezialisierte Fachwissen auf dem Gebiet der institutionellen Vermo-
gensanlage (Wertschriften und Immobilien) verfligen. Die Wahl erfolgt unter Be-
rucksichtigung der fachlichen Eignung, der Integritat und der Unabhéangigkeit
gegenuber Banken und Vermogensverwaltern.

Der Anlageausschuss konstituiert sich selbst. Dem Anlageausschuss kénnen
externe Sachverstandige angehdren. Der Anlageausschuss kann Fachleute aus
dem Finanz-, Banken- und Immobilienbereich zur Beratung beiziehen. Die Wahl
erfolgt durch den Stiftungsrat.

Der Anlageausschuss tritt quartalsweise zusammen.

Der Anlageausschuss ist beschlussfahig, falls mehr als die Hélfte der Mitglieder
anwesend sind. Fur Beschlisse ist ein Mehrheitsentscheid der anwesenden
Mitglieder notwendig.

Der Anlageausschuss fuhrt ein Protokoll, das dem Stiftungsrat zur Kenntnis zu
bringen ist.

Der Anlageausschuss informiert den Stiftungsrat zusatzlich nach Bedarf und auf
Verlangen uber die Anlagetétigkeit und Uber besondere Entscheide, die er ge-
troffen hat.

Art. 20 Revisionsstelle

Unabhangigkeit

Die Revisionsstelle muss unabhangig sein und sich ihr Prifungsurteil objektiv
bilden. Die Unabhangigkeit darf weder tatsachlich noch dem Anschein nach
beeintrachtigt sein. Mit der Unabhangigkeit nicht vereinbar sind insbesondere:

a) die Mitgliedschaft im Stiftungsrat oder in der Geschéftsflihrung der Pensi-
onskasse, eine andere Entscheidfunktion in der Pensionskasse oder ein
arbeitsrechtliches Verhaltnis zu ihr;

b) eine direkte oder indirekte Beteiligung an der Griinderin oder der Ge-
schaftsflihrung der Pensionskasse;

c) eine enge Beziehung des leitenden Priifers zu einem Mitglied des Stif-
tungsrats oder der Geschéftsfihrung oder zu einer anderen Person mit
Entscheidfunktion;

d) das Mitwirken bei der Buchflihrung sowie das Erbringen anderer Dienst-
leistungen, durch die das Risiko entsteht, als Revisionsstelle eigene Arbei-
ten Uberprifen zu missen;

e) die Ubernahme eines Auftrags, der zur wirtschaftlichen Abhangigkeit fihrt;

f) der Abschluss eines Vertrags zu nicht marktkonformen Bedingungen oder
eines Vertrags, der ein Interesse der Revisionsstelle am Prifergebnis be-
grindet;

g) eine Weisungsgebundenheit gegeniiber dem Arbeitgeber, wenn die Pensi-
onskasse betriebseigen ist; hat der Arbeitgeber sein Unternehmen in ver-
schiedene selbststandige juristische Personen aufgeteilt, so gilt als Arbeit-
geber der Konzern.

Die Bestimmungen Uber die Unabhangigkeit gelten fiir alle an der Revision be-
teiligten Personen. Ist die Revisionsstelle eine Personengesellschaft oder eine
juristische Person, so gelten die Bestimmungen Uber die Unabhangigkeit auch
fur die Mitglieder des obersten Leitungs- oder Verwaltungsorgans und fir an-
dere Personen mit Entscheidfunktion.
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Aufgaben

Besondere Aufgaben
bei Unterdeckung

Die Revisionsstelle priift jahrlich die Geschéaftsfiihrung, das Rechnungswesen
und die Vermdgensanlage.

Bei der Priifung der Organisation und Geschaftsflihrung der Pensionskasse
bestatigt die Revisionsstelle auch, dass eine der Grésse und Komplexitat ange-
messene interne Kontrolle existiert.

Sie priift stichprobenartig und risikoorientiert, ob die Angaben nach Artikel 48l
BVV 2 vollstandig sind und vom Stiftungsrat kontrolliert wurden. Soweit dies
zum Nachweis der Richtigkeit der Angaben erforderlich ist, missen die be-
troffenen Personen ihre Vermdgensverhaltnisse offenlegen.

Ist die Geschaftsfihrung, Verwaltung oder Vermdgensverwaltung der Pensi-
onskasse ganz oder teilweise Dritten Uibertragen, so priift die Revisionsstelle
auch deren Tatigkeit ordnungsgemass.

Liegt eine Unterdeckung vor, so klart die Revisionsstelle spatestens bei ihrer
ordentlichen Prifung ab, ob die Meldung an die Aufsichtsbehdrde nach Art. 44
BVV 2 erfolgt ist. Bei fehlender Meldung erstattet sie der Aufsichtsbehérde un-
verzuglich Bericht.

Art. 21 Experte fur berufliche Vorsorge

Unabhangigkeit

Aufgaben

1

Der Experte fiir berufliche Vorsorge muss unabhangig sein und sein Prifungs-
urteil und seine Empfehlungen miissen objektiv gebildet worden sein. Die Unab-
hangigkeit darf weder tatsachlich noch dem Anschein nach beeintrachtigt sein.
Mit der Unabhangigkeit nicht vereinbar ist insbesondere:

a) die Mitgliedschaft im Stiftungsrat oder in der Geschaftsfiihrung der Pensi-
onskasse, eine andere Entscheidfunktion in der Pensionskasse oder ein ar-
beitsrechtliches Verhaltnis zu ihr;

b) eine direkte oder indirekte Beteiligung an der Griinderin oder der Geschéafts-
fuhrung der Pensionskasse;

c) eine enge familidre oder wirtschaftliche Beziehung zu einem Mitglied der
Stiftungsrat oder der Geschéftsfliihrung oder zu einer anderen Person mit
Entscheidfunktion;

d) das Mitwirken bei der Geschéaftsfihrung;

e) die Ubernahme eines Auftrags, der zur langerfristigen wirtschaftlichen Ab-
hangigkeit flhrt;

f) der Abschluss eines Vertrags zu nicht marktkonformen Bedingungen oder
eines Vertrags, der ein Interesse des Experten fiir berufliche Vorsorge am
Prifergebnis begriindet;

g) eine Weisungsgebundenheit gegeniiber dem Arbeitgeber, wenn die Pensi-
onskasse betriebseigen ist; hat der Arbeitgeber sein Unternehmen in ver-
schiedene selbststandige juristische Personen aufgeteilt, so gilt als Arbeit-
geber der Konzern.

Die Bestimmungen Uber die Unabhangigkeit gelten fir alle an der Prifung betei-
ligten Personen. Ist der Experte eine Personengesellschaft oder eine juristische
Person, so gelten die Bestimmungen Uber die Unabhangigkeit auch fur die Mit-
glieder des des obersten Leitungs- oder Verwaltungsorgans und fiir andere Per-
sonen mit Entscheidfunktion.

Die Aufgaben des Experten fir die berufliche Vorsorge sind in Art. 52e BVG und
den zugehdrigen Ausfihrungsbestimmungen geregelt. Namentlich prift der Ex-
perte flur die berufliche Vorsorge,

— aus versicherungstechnischer Sicht, ob die Pensionskasse Sicherheit dafiir
bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfiillen kann;
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— periodisch, ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestim-
mungen Uber die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechen.

Er prift sdmtliche zur Anwendung kommenden Vorsorgeplane. Jahrlich berech-
net er die Vorsorgekapitalien und die technischen Ruckstellungen der Pensions-
kasse und erstellt ein versicherungstechnisches Gutachten. Er unterbreitet dem
Stiftungsrat weiter Empfehlungen zur Hohe des technischen Zinssatzes, den
demographischen Grundlagen, des Umwandlungssatzes und zu Massnahmen,
die im Fall einer Unterdeckung zu treffen sind.

Erscheint die finanzielle Sicherheit der Stiftung gefahrdet, da der Stiftungsrat die
Empfehlungen des Experten nicht befolgt, meldet der Experte dies der Auf-
sichtsbehdrde.

Im Zusammenhang mit der Ubernahme von Rentnerbestanden gibt der Experte
fur berufliche Vorsorge der Aufsichtsbehdrde von sich aus die erforderliche Be-
statigung und auf deren Verlangen den Bericht ab.

WEITERE BESTIMMUNGEN

Art. 22

Aus- und Weiterbildung

Art. 23

Information der Destina-
tare

Art. 24

Aufbewahrung von Vor-
sorgeunterlagen

Die Pensionskasse organisiert eine bedarfsgerechte Ausbildung neuer Mitglie-
der des Stiftungsrats und stellt die Weiterbildung aller Mitglieder des Stiftungs-
rats sicher.

Der Stiftungsrat orientiert die Destinatare jahrlich in geeigneter Form Uber

a) die Leistungsanspriiche, den koordinierten Lohn, den Beitragssatz und das
Altersguthaben;

b) die Organisation und die Finanzierung;

c) die Zusammensetzung des Stiftungsrats.

Weitere Informationen werden gemass Art. 65a und 86b BVG den Destinataren

zur Verfliigung gestellt. Insbesondere bei einer Unterdeckung werden die Desti-
natare und Arbeitgeber unverzuglich orientiert.

Die Vorsorgeunterlagen werden gemass Art. 27i ff BVV2 aufbewahrt.

INTEGRITAT UND LOYALITAT DER VERANTWORTLICHEN

Art. 25

Anforderungen an die
Geschaéftsfihrung

Die mit der Geschaftsflihrung oder Verwaltung der Pensionskasse oder mit der
Vermogensverwaltung betrauten Personen missen einen guten Ruf geniessen
und Gewahr fur eine einwandfreie Geschéaftstatigkeit bieten.
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Art. 26

Prifung der Integritat und
Loyalitat der Verantwortli-
chen

Art. 27

Vermeidung von Interes-
senskonflikten

Art. 28

Vertrage

Art. 29

Finanzkompetenzen

Sie unterliegen der treuhanderischen Sorgfaltspflicht und missen in ihrer Tatig-
keit die Interessen der Versicherten der Pensionskasse wahren. Zu diesem
Zweck sorgen sie daflr, dass aufgrund ihrer persénlichen und geschéftlichen
Verhaltnisse keine Interessenkonflikte entstehen.

Personen, welche mit der Geschéftsfiihrung betraut werden, miissen griindliche
praktische und theoretische Kenntnisse im Bereich der beruflichen Vorsorge
nachweisen.

Der Stiftungsrat Uberprift die Integritat und Loyalitat vor der Mandatsvergabe
durch Nachprifung von Referenzen und Einholung eines Strafregisterauszugs
resp. eines Auszugs aus dem Handelsregister.

Der Stiftungsrat meldet personelle Wechsel im Stiftungsrat, in der Geschéfts-
fuhrung, Verwaltung oder Vermégensverwaltung umgehend der zustandigen
Aufsichtsbehorde. Diese kann eine Prifung der Integritat und Loyalitat durch-
fuhren.

Mit der Geschaftsfliihrung oder Vermogensverwaltung betraute externe Perso-
nen, oder wirtschaftlich Berechtigte von mit diesen Aufgaben betrauten Unter-
nehmen, dirfen nicht im Stiftungsrat der Pensionskasse vertreten sein.

Vermdgensverwaltungs-, Versicherungs- und Verwaltungsvertrage, welche die
Pensionskasse zur Durchfihrung der beruflichen Vorsorge abschliesst, missen
spatestens funf Jahre nach Abschluss ohne Nachteile flir die Pensionskasse
aufgeldst werden kénnen.

Der Prasident beschliesst Uber neue, nicht reglementarische Ausgaben bis
20'000 Franken pro einmaligen Fall sowie bis 10'000 Franken pro wiederkeh-
renden Fall.

Der Geschéftsfuhrer kann neue einmalige, nicht reglementarische Ausgaben
bis 10'000 Franken pro Fall tatigen. Fir wiederkehrende neue Ausgaben steht
eine Summe von 2'000 Franken pro Fall zur Verfugung.

Finanzanlagen unterstehen nicht Abs. 1 und 2. Diese werden im Anlageregle-
ment geregelt.

Organisationsreglement, gultig ab 1. Dezember 2023 13 von 16



Pensionskasse der Stadt Weinfelden

Art. 30

Visumsregelung

Art. 31

Rechtsgeschafte mit Na-
hestehenden

Art. 32

Eigengeschafte

[N

Zur Prifung der materiellen und rechnerischen Richtigkeit einer Ausgabe ist die
verursachende bzw. auftraggebende Person zustandig.

Ausgaben bis 10'000 Franken erfordern das Visum des Geschaftsfiihrers.

Ausgaben Uber 10'000 Franken sind zusatzlich dem Prasidenten zum Visum
vorzulegen.

Bei bedeutenden Rechtsgeschéaften mit Nahestehenden mussen Konkurrenzof-
ferten eingefordert werden. Damit wird sichergestellt, dass das abgeschlossene
Rechtsgeschaft marktiblichen Bedingungen entspricht und tiber die Vergabe
vollstandige Transparenz herrscht. Bedeutende Rechtsgeschafte miissen durch
den Stiftungsrat genehmigt werden.

Als bedeutend gilt ein Rechtsgeschaft, wenn damit ein einmaliger Aufwand bzw.
eine Investition von CHF 250'000.- oder héher oder ein jahrlich wiederkehren-
der Aufwand bzw. eine jahrlich wiederkehrende Investition von mehr als CHF
50'000.- verbunden ist.

Bedeutende Rechtsgeschafte mit Nahestehenden kdnnen vom Stiftungsrat
nicht delegiert werden.

Als Nahestehende gelten insbesondere der Ehemann oder die Ehefrau, der ein-
getragene Partner oder die eingetragene Partnerin, der Lebenspartner oder die

Lebenspartnerin und Verwandte bis zum zweiten Grad sowie juristische Perso-

nen, an denen eine wirtschaftliche Berechtigung besteht.

Nicht unter die bedeutenden Rechtsgeschafte in diesem Sinne fallen Transakti-
onen zwecks Umsetzung der vom Stiftungsrat vorgegebenen Anlagestrategie
durch den Anlageausschuss oder durch die Verwaltung (wie beispielsweise die
Zeichnung oder der Verkauf von Fondsanteilen), vorausgesetzt, dass diese
Transaktionen im Einklang mit dem Anlagereglement stehen und bei den aus-
fuhrenden Personen keine Interessenskonflikte bestehen.

Personen und Institutionen, die mit der Vermdgensverwaltung betraut sind,
mussen im Interesse der Pensionskasse handeln. Sie dirfen insbesondere
nicht:

d) die Kenntnis von Auftragen der Pensionskasse zur vorgangigen, parallelen
oder unmittelbar danach anschliessenden Durchfiihrung von gleichlaufen-
den Eigengeschaften (Front / Parallel / After Running) ausnitzen;

e) in einem Titel oder in einer Anlage handeln, solange die Pensionskasse mit
diesem Titel oder dieser Anlage handelt und sofern der Pensionskasse dar-
aus ein Nachteil entstehen kann; dem Handel gleichgestellt ist die Teil-
nahme an solchen Geschaften in anderer Form;

f) Depots der Pensionskasse ohne einen in deren Interesse liegenden wirt-
schaftlichen Grund umschichten.
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Art. 33

Abgabe von Vermdgens-
vorteilen gemass Art. 48k
BVV 2

Art. 34

Offenlegung

1

Die Art und Weise der Entschadigung und deren Héhe werden fiir Personen
und Institutionen, die mit der Geschaftsfiihrung, Verwaltung oder Vermogens-
verwaltung der Pensionskasse betraut sind, eindeutig bestimmbar in einer
schriftlichen Vereinbarung festgehalten. Vermdgensvorteile, welche sie dartber
hinaus im Zusammenhang mit der Ausiibung ihrer Tatigkeit fur die Stiftung er-
halten haben, missen sie zwingend der Pensionskasse abliefern.

Als unzuldssige Vermdgensvorteile gelten:

a. Geldleistungen wie Bargeld oder Gutscheine.

b. Kick-backs, Retrozessionen und dhnliche Zahlungen
Folgende Gelegenheitsgeschenke dirfen angenommen werden:

a. Geschenke im Wert von héchstens CHF 300.- pro Fall und CHF
1'000.- pro Jahr und Geschaftspartner, maximal aber CHF 2'000.-
sowie ubliche Geschenke. Geschenke uber diesen Limiten kénnen
zulassig sein, falls dies vom Stiftungsrat genehmigt wird.

b. Einladungen, welche der Beziehungspflege dienen, aber keinen di-
rekten Geschaftszweck haben, z.B: zu Konzerten, Ausstellungen
etc. Es gelten die Grenzwerte gemass lit. a.

Alle weiteren Vermdgensvorteile sind zwingend der Pensionskasse offenzule-
gen.

Werden externe Personen und Institutionen mit der Vermittlung von Vorsorge-
geschaften beauftragt, werden beim ersten Kundenkontakt Informationen tber
die Art und Herkunft sdmtlicher Entschadigungen fir ihre Vermittlungstatigkeit
einverlangt. Die Art und Weise der Entschadigung ist zwingend in einer schriftli-
chen Vereinbarung zu regeln, welche der Pensionskasse und dem Arbeitgeber
offenzulegen ist. Die Bezahlung und die Entgegennahme von zusatzlichen volu-
men-, wachstums- oder schadenabhangigen Entschadigungen sind untersagt.

Personen und Institutionen, die mit der Geschéaftsfihrung oder Vermégensver-
waltung betraut sind, werden jahrlich dazu aufgefordert, ihre Interessenverbin-
dungen gegenuber dem Stiftungsrat offenzulegen. Dazu gehdéren insbesondere
auch wirtschaftliche Berechtigungen an Unternehmen, die in einer Geschéftsbe-
ziehung zur Einrichtung stehen. Beim Stiftungsrat erfolgt diese Offenlegung ge-
genuber der Revisionsstelle.

Personen und Institutionen, die mit der Geschéaftsfihrung, Verwaltung oder Ver-
maogensverwaltung der Einrichtung betraut sind, miissen dem Stiftungsrat jahr-
lich eine schriftliche Erklarung darliber abgeben, dass sie samtliche Vermo-
gensvorteile nach Artikel 48k Abs. 1 BVV 2 abgeliefert haben.
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Art. 35
Verantwortlichkeit 1 Alle mit der Verwaltung oder Geschéftsfiihrung der Stiftung betrauten Personen
sowie die Experten fir berufliche Vorsorge sind fiir den Schaden verantwortlich,
den sie ihr absichtlich oder fahrlassig zufligen (Art. 52 BVG).
2 Fir die Haftung der Revisionsstelle gilt Art. 755 OR sinngemass.
Schweigepflicht 3 Die Mitglieder des Stiftungsrats und alle mit der Durchfiihrung der beruflichen

Vorsorge betrauten Personen unterliegen hinsichtlich der persénlichen und fi-
nanziellen Verhaltnisse von Versicherten und Arbeitgeber der Schweigepflicht
gemass Art. 86 BVG.

4 Die Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung der Funktion weiter.

Dieses Reglement tritt durch den Beschluss des Stiftungsrats vom 30. November 2023 auf den 1. Dezem-
ber 2023 in Kraft. Es kann vom Stiftungsrat im Rahmen des Gesetzes jederzeit gedndert werden. Anderun-
gen sind durch die Stiftungsaufsicht zu genehmigen.

Weinfelden, 30. November 2023 Pensionskasse der Stadt Weinfelden
Erwin Wagner, Prasident
Simon Wolfer, Vize-Prasident

Daniel Mader, Geschaftsflihrer
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